
Faire de l’inclusion une priorité
politique du mandat

11

Placer l’inclusion, l’accessibilité et la solidarité au
cœur des décisions municipales, au-delà des
seules obligations réglementaires.

Lutter contre la précarité et le 
non-recours aux droits

88

Renforcer l’action sociale de proximité, garantir
un accueil inconditionnel et prévenir les ruptures
de parcours, notamment pour les personnes
isolées et les familles.

Garantir l’accessibilité réelle de
l’espace public

22

Rendre accessibles la voirie, les bâtiments
communaux et l’information municipale, à tous
les âges de la vie et toute forme de handicap.

Permettre de vivre et de vieillir chez
soi dans la dignité

99

Soutenir les services d’aide et de soin à domicile,
anticiper les sorties d’hospitalisation et favoriser
le maintien à domicile lorsque cela est possible.

Former les agents municipaux à
l’accueil de toutes et tous

33

Développer la formation des agents à l’accueil
des personnes en situation de handicap, de
vulnérabilité ou de précarité, dans une logique de
respect et de dignité.

Faire du logement un levier d’inclusion
et soutenir les professionnels essentiels

1010

Mobiliser le logement social et intermédiaire pour
les personnes vulnérables ou confiées par l’aide
sociale à l’enfance. Faciliter l’accès au logement
des professionnels du soin et de
l’accompagnement.

Garantir l’exercice effectif de la
citoyenneté locale

55

Adapter les dispositifs d’information, de
concertation et de vote pour faciliter l’accès aux
droits civiques de tous, notamment des
personnes âgées, vulnérables ou en situation de
handicap.

Favoriser l’emploi comme condition
d’autonomie et de dignité

77

Promouvoir l’inclusion professionnelle, le
maintien dans l’emploi, les clauses sociales dans
les marchés publics et soutenir l’insertion via
l’activité économique.

Soutenir une école réellement
inclusive

66

Adapter les locaux scolaires et périscolaires,
former les personnels municipaux et coopérer
avec les acteurs sociaux et médico-sociaux pour
sécuriser les parcours des enfants.

Reconnaître et valoriser les rôles
sociaux des personnes accompagnées

44

Encourager leur participation au bénévolat, aux
conseils de quartier et aux associations, en
reconnaissant leur contribution à la vie collective.
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