SOLIDAIRE LEOPOLD BELLAN
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Préambule

Depuis sa création en 1884, la Fondation Léopold Bellan — association reconnue d'utilité publique en
1907, puis comme fondation en mai 1996 —, apporte les réponses les mieux adaptées a la prise en
charge des besoins :

o des trés jeunes enfants

e des enfants, jeunes et adultes en situation de handicap mental, psychique ou sensoriel,

e des enfants et jeunes en danger ou en difficulté sociale,

e des malades,

e des personnes dgées.

Porteuse des valeurs de solidarité et de respect des autres, elle accueille ou accompagne sans
distinction d'origine, d'appartenance religieuse ou de moyens les personnes qui la sollicitent.

Plus de 2 500 professionnels travaillent au sein de la Fondation, ainsi que 250 bénévoles qui offrent
leur temps et leur énergie pour contribuer a développer et améliorer le lien social.

Dans le cadre de son objet social consistant a promouvoir des actions sociales, culturelles et
philanthropiques, elle a constitué en 2012 une société en commandite par actions dénommée
FONCIERE SOLIDAIRE LEOPOLD BELLAN qu’elle contréle a travers la SARL COMMANDITE
LEOPOLD BELLAN — CLB.

Cette fonciére solidaire constitue un outil juridique et financier permettant la mobilisation de
l'investissement privé au service de ’accueil et de I’hébergement a vocation sociale.

Le premier projet de la SCA consiste a financer a TOURS la construction d’'un EHPAD totalement
habilité a 'aide sociale, ainsi qu’une Résidence Services Seniors pour laquelle une convention APL
sera signée, qui offriront un prix de journée ou un loyer sensiblement plus faible que les tarifs
pratiqués dans le secteur privé lucratif.

A lavenir, la SCA FONCIERE SOLIDAIRE LEOPOLD BELLAN sera amenée a financer tout type de
projet immobilier a destination d’établissements sociaux et médico-sociaux ou dans le secteur du
logement social.

La SCA FONCIERE SOLIDAIRE LEOPOLD BELLAN entend exercer une activité de gestion
immobiliére a vocation sociale et a faciliter ’accueil et 1’hébergement de personnes dgées ou
handicapées ou a toute personne ou famille éprouvant des difficultés particulieres en raison
notamment de l'inadaptation de ses ressources ou de ses conditions d’existence et qui n’ont pas accés
aux prix proposés par les acteurs privés lucratifs.

Sa gestion est désintéressée. Les actionnaires qui souscrivent a son capital souhaitent essentiellement
soutenir et encourager sa mission d utilité sociale.
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TITRE 1

Forme — Dénomination — Objet — Siége — Durée

ARTICLE 1 - FORME

11 existe, entre les soussignés, une Société en Commandite par actions régie par les lois et réglements
en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Cette société respecte les conditions de V’article 1 de la loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a
'économie sociale et solidaire, ainsi que les conditions de ’article L 3332-17-1 du Code du travail
pour étre agréée entreprise solidaire d’utilité sociale.

Prend la qualité d'associé commandité :

- la Société COMMANDITE LEOPOLD BELLAN — CLB, société a responsabilité limitée dont le
siége social est fixé 64 rue du Rocher 75008 PARIS, immatriculée au RCS de PARIS sous le
numéro 539 899 781,

Prennent la qualité d'actionnaires commanditaires les souscripteurs d'actions émises par la société et
désignés sur la liste des actionnaires annexée au certificat établi par le dépositaire des fonds et aux
présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : FONCIERE SOLIDAIRE LEOPOLD BELLAN

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société en Commandite par actions » et de 'énonciation
du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays, directement ou indirectement, de mener toutes
opérations immobiliéres et commerciales a vocation sociale se rapportant a :

e L’acquisition, la construction, la réhabilitation de tous immeubles et droils immobiliers
situés en France, et destinés a I’exploitation d’établissements sociaux ou médico-sociaux, en
vue de favoriser I’accueil et I’hébergement, temporaire ou permanent, de personnes en
situation de fragilité ;

e L'administration et I'exploitation des biens sus désignés, notamment par location & vocation
sociale ou par la réalisation directe ou indirecte de toutes opérations immobiliéres a vocation
sociale ;

e L'entretien et éventuellement 1'aménagement de ces biens, et généralement toutes opérations
se rattachant directement ou indirectement a cet objet.
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A travers ses activités, 1a société poursuit une utilité sociale, notamment :

en apportant, directement ou indirectement, a travers son activité, un soutien 4 des
personnes en situation de fragilité soit du fait de leur situation économique ou sociale, soit
du fait de leur situation personnelle et particuliérement de leur état de santé ou de leurs
besoins en matiére d'accompagnement social ou médico-social. Ces personnes peuvent étre
des salariés, des usagers, des clients, des actionnaires ou des bénéficiaires de la société ;

en favorisant le développement de services sociaux relatifs au logement social ;

en contribuant & la lutte contre les exclusions et les inégalités sanitaires, sociales,
¢économiques et culturelles, & I'éducation a la citoyenneté, notamment par 1'éducation
populaire, & la préservation et au développement du lien social et au maintien et au
renforcement de la cohésion territoriale ;

en concourant au développement durable dans ses dimensions économique, sociale,
environnementale et participative, a la transition énergétique ou 4 la solidarité
internationale.

La sociét¢ respecte les conditions lui permettant de faire publiquement état de sa qualité d'entreprise
de I'économie sociale et solidaire et de bénéficier des droits qui s'y attachent.

Pour la réalisation de ses objectifs, la société peut également avoir pour objet :

la participation, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ainsi que par la prise, 1’acquisition, 1’exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités ;

et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobili¢res ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet
social ou a tout objet similaire, connexe ou complémentaire.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le si¢ge de la Société est fixé a : PARIS (75008), 64 rue du Rocher.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la Gérance qui
sera habilitée & modifier les statuts en conséquence et partout ailleurs sur décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires commanditaires et décision unanime des associés
commandités.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.
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Aux termes de 1’Assemblée Générale Extraordinaire de la Société en date du 29 octobre 2020, le
capital social de la Société a été augmenté d’une somme de 730 650 euros par émission de 73 065
actions d’une valeur nominale de dix (10) euros.

Dans le cadre de cette augmentation de capital, la Fondation LEOPOLD BELLAN a apporté a la
Société un ensemble immobilier situé & Beaumont en Véron (Indre et Loire). Cet apport mixte a €t€ en
partie rémunéré par une émission d’actions nouvelles & hauteur de 730 650 euros, correspondant a
73 065 actions de 10 euros chacune.

Aux termes de I’ Assemblée Générale Extraordinaire de la Société en date du 18 juin 2021 complétée
par décisions du Gérant en date du 28 octobre 2021 et du 16 novembre 2021, le capital social de la
Société a été augmenté d’une somme de 1 482 550 euros par émission de 148 255 actions d’une valeur
nominale de dix (10) euros.

Aux termes de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire de la Société en date du 18 juin 2021 complétée
par décisions du Gérant en date du 5 novembre 2021 et du 31 décembre 2021, le capital social de la
Société a été augmenté d’une somme de 1 400 570 euros par émission de 140 057 actions d’une valeur
nominale de dix (10) euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de SEPT MILLIONS SIX CENT SOIXANTE SEPT MILLE
SEPT CENT SOIXANTE-DIX EUROS (7 667 770 €).

11 est divisé en SEPT CENT SOIXANTE SIX MILLE SEPT CENT SOIXANTE DIX SEPT (766 777)
actions de DIX EUROS (10 €) de nominal chacune, enti¢rement libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires commanditaires et décision unanime des associés commandités, sous réserve du respect
des dispositions légales et réglementaires applicables aux sociétés commerciales ayant la qualité
d'entreprises de I'économie sociale et solidaire.

Ainsi, les associés commandités et les actionnaires commanditaires s’engagent :
- ane pas amortir le capital ;

- et 4 ne pas procéder a une réduction du capital non motivée par des pertes, sauf lorsque
cette opération assure la continuité de 1’activité de la société et qu’elle est réalisée dans les
conditions prévues par les lois et réglements applicables aux sociétés commerciales ayant
la qualité d'entreprises de I'économie sociale et solidaire.

Sous réserve des évolutions législatives et réglementaires applicables aux sociétés commerciales ayant
la qualité d'entreprises de 1'économie sociale et solidaire, la société est en principe autorisée a procéder
a une réduction de capital non motivée par des pertes lorsque cette opération correspond a 1’une des
hypotheses suivantes :
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TITRE I1
Capital — Actions

ARTICLE 6 — APPORT DES COMMANDITAIRES

Il a été apporté a la Société :

- Par la Fondation LEOPOLD BELLAN, une somme en numéraire de 36 000 euros,
correspondant a 3 600 actions de 10 euros de valeur nominale chacune,

- Par ’Association FORMATION LEOPOLD BELLAN, une somme en numéraire de 900 euros
correspondant a 90 actions de 10 euros de valeur nominale chacune,

- Par la Société SCI FLB2, une somme en numéraire de 100 euros, correspondant a 10 actions de
10 euros de valeur nominale chacune,

Soit une somme totale en numéraire de TRENTE-SEPT MILLE EUROS (37000 euros),
correspondant & TROIS MILLE SEPT CENTS (3 700) actions de DIX (10) euros de valeur nominale
chacune qui ont été entierement souscrites et libérées en totalité par les commanditaires.

Aux termes de 1’Assemblée Générale Extraordinaire de la Société en date du 28 juin 2019 complétée
par la décision du Gérant, en date du 29 aoft 2019, le capital social de la Société a été augmenté d’une
somme de 3 800 000 euros par émission de 380 000 actions d’une valeur nominale de dix (10) euros.

Dans le cadre de ces augmentations de capital, il a été apporté a la Société :

- Par la Fondation LEOPOLD BELLAN, une somme en numéraire de 689 190 euros,
correspondant a 68 919 actions de 10 euros chacune,

- Par I’association FORMATION LEOPOLD BELLAN, une somme en numéraire de 99 730
euros, correspondant & 9 973 actions de 10 euros chacune,

- Par la Société SCI FLB2, une somme en numéraire de 11 080 euros, correspondant a4 1 108
actions de 10 euros chacune,

- Par le FPS MIROVA SOLIDAIRE, une somme en numéraire de 1 000 000 euros,
correspondant a 100 000 actions de 10 euros chacune,

- Par le FPS NOVESS, une somme en numéraire de 1 000 000 euros, correspondant 4 100
000 actions de 10 euros chacune,

- Par la Société INCO Investissement, une somme de 500 000 euros, correspondant a 50 000
actions de 10 euros chacune

- Par le FCP BNP PARIBAS SOCIAL BUSINESS IMPACT FRANCE, une somme de 500
000 euros, correspondant 4 50.000 actions de 10 euros chacune.

Aux termes de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire de la Société en date du 28 juin 2019 complétée
par la décision du Gérant, en date du 31 décembre 2019, le capital social de la Société a été augmenté
d’une somme de 217 000 euros par émission de 21 700 actions d’une valeur nominale de dix (10)
euros.

Dans le cadre de cette augmentation de capital, il a été apporté a la Société une somme en numéraire
de 217 000 euros, correspondant a 21 700 actions de 10 euros chacune.
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- l'annulation d'actions dans la limite de 10 % du capital de la société par période de 24 mois
ainsi qu'a la suite du rachat par la société de ses propres actions et du non-respect des
finalités déterminées pour leur emploi (attribution aux salariés, paiement ou échange
d'actifs, attribution aux associés) ;

- l'annulation d'actions aprés le rachat par la société pour faciliter une augmentation du
capital, une émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, une fusion ou une
scission, dans la limite de 0,25 % du capital social par exercice ;

- l'annulation d'actions ou de parts sociales afin de permettre le départ des associés et
actionnaires en conflit ;

- en cas de capital variable, la réduction des apports des associés sous réserve que le capital
social ne descende pas en dessous d'une somme minimale ;

- la réduction du capital limitée & une somme inférieure & 50 % des bénéfices réalisés au
cours des cinq exercices précédents dans les conditions des articles 1.225-204 et 1.225-205
du code de commerce.

Sous réserve du respect des dispositions 1égales et réglementaires en vigueur et notamment des régles
ci-dessus, la Société pourra procéder a des rachats de ses propres actions. Un tel rachat, qui précisera
le nombre d’actions proposé a 1’achat, devra étre proposé par le Conseil de Surveillance et approuveé a
I’unanimité des associés commandités et par I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
commanditaires. Un tel rachat devra étre proposé a 1’ensemble des actionnaires détenant des actions
depuis plus de cing ans. Les actionnaires auront un délai de 15 jours pour faire connaitre au Gérant le
nombre d’actions qu’ils souhaitent vendre. Dans 1’hypothése ou le nombre d’actions proposé a la
vente serait supérieur au nombre d’actions proposé au rachat, le nombre d’actions rachetées sera
réparti entre les actionnaires au prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent depuis plus de cing ans.

En cas d'augmentation de capital, les commanditaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital. Les commanditaires peuvent renoncer a titre individuel a
leur droit préférentiel.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors d'une augmentation de capital doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision de la Gérance dans le
délai de cinq ans a compter du jour ol I'augmentation de capital est devenue définitive.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administrés » au choix de l'actionnaire commanditaire.
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ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a4 l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix.
A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires
et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les actionnaires
commanditaires peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote
aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la
Société par lettre recommandée adressée au sicge social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois
suivant 'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'associ¢ commanditaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par
l'usuftruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1- La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social.

La cession des actions s'opére, a 1'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.

La transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de déceés, s'opére également au moyen d'un
ordre de mouvement de compte & compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur
justification de la mutation dans les conditions 1égales.

2- Les actions ne sont négociables qu'apres 1'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation définitive de celle-ci.

3- Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit
a4 un conjoint, soit 4 un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions a un tiers a quelque titre
que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la Gérance.

A cet effet, le cédant doit notifier a la Société une demande d'agrément indiquant l'identité du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément
résulte, soit d'une notification émanant de la Gérance, soit du défaut de réponse dans le délai de
trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de renoncer a
la cession envisagée, la Gérance est tenue, dans le délai de trois mois & compter de la notification
du refus, de faire acquérir les actions, soit par un associé commanditaire ou par un tiers, soit par la
Société en vue dune réduction de capital, mais, en cas de réduction de capital avec le
consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé
par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.
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Si, a 'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 1'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de Justice a la
demande de la Société.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la Gérance dans les conditions prévues au paragraphe 3
ci-dessus.

La cession de droit 2 attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, dans les conditions prévues par les lois et
réglements applicables aux sociétés commerciales ayant la qualité d'entreprises de l'économie
sociale et solidaire, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu
a demande d'agrément dans les conditions définies au paragraphe 3 ci-dessus.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONNAIRES COMMANDITAIRES

1-

2-

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente dans les conditions fixées a 'article 48 des présents statuts.

Les actionnaires commanditaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de 1'Assemblée
Générale et aux présents statuts.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
actionnaires commanditaires possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis ne peuvent
exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de l'obtention du nombre
d'actions requis.

ARTICLE 14 — DECES, INTERDICTION, FAILLITE PERSONNELLE, REDRESSEMENT
OU LIQUIDATION JUDICIAIRES D'UN ACTIONNAIRE COMMANDITAIRE

Le déces, l'interdiction, la faillite personnelle, la mise en redressement ou en liquidation judiciaires,
l'incapacité d'un actionnaire commanditaire n'entraine pas la dissolution de la Société.

En cas de déces, les actions sont transmises librement a ses héritiers - descendants ou ascendants - et,
le cas échéant, a son conjoint survivant.
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ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES COMMANDITES

1- Les associés commandités répondent indéfiniment et solidairement des dettes sociales aprés que
les créanciers aient mis la Société en demeure de les régler.

2- Les droits sociaux attribués aux associés commandités és qualités ne peuvent €tre représentés par
des titres négociables. Leur cession doit étre constatée par écrit. Elle est rendue opposable a la
Société dans les formes prévues a I'ancien article 1690 du Code civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et, en outre, apres
publicité accomplie par le dép6t, en annexe au Registre du Commerce et des Sociétés, de deux
expéditions ou de deux originaux de l'acte de cession.

Lorsqu'une telle cession entraine, soit le retrait d'un associé commandité, soit 1'entrée d'un nouvel
associ¢ commandité, elle doit faire 1'objet d'une insertion dans un Journal d'annonces légales du
lieu du sieége social et d'une inscription modificative au Registre du Commerce et des Sociétés.

3- Les droits sociaux des associés commandités ne peuvent étre cédés qu'avec le consentement de
tous les associés commandités et de la majorité en nombre et en capital des actionnaires
commanditaires.

ARTICLE 16 - INCAPACITE, INTERDICTION, FAILLITE PERSONNELLE,
REDRESSEMENT OU LIQUIDATION JUDICIAIRES D'UN ASSOCIE COMMANDITE

En cas d'interdiction d'exercer une profession commerciale, de faillite personnelle, de mise en
redressement ou en liquidation judiciaires, d'incapacité, de jugement arrétant un plan de cession totale
prononceé & l'encontre d'un associé commandité, la Société est dissoute a moins que les autres associés
commandités statuant a I'unanimité n'en décident autrement et que I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires commanditaires n'approuve cette décision.

Dans le cas de continuation de la Société, 'associé en cause perd sa qualité d'associé commandité. Il a
droit au remboursement de la valeur des parts attachées a cette qualité, ce remboursement étant a la
charge, par parts égales, des autres associés commandités qui, en contrepartie, verront accroitre leurs
droits dans les bénéfices, réserves et boni de liquidation a concurrence des sommes qui seraient
revenues a l'associé exclu.

Le montant de ce remboursement sera fixé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code
civil et aux dispositions applicables aux sociétés commerciales ayant la qualité d'entreprises de
I'économie sociale et solidaire.

Si I'associé en cause est le seul associé commandité et si I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires commanditaires a décidé la continuation de la Société, celle-ci doit, en outre, désigner un
ou plusieurs associés commandités qui supporteront la charge du remboursement vis€ ci-dessus et, le
cas échéant, le ou les Gérants de la Société.

La Société n'est pas dissoute par la cessation des fonctions d'un Gérant, associé commandité ou non.
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ARTICLE 17- DECES D'UN ASSOCIE COMMANDITE - DISPARITION DE LA
PERSONNALITE MORALE D'UN ASSOCIE COMMANDITE

17.1 — Déces

La Société n'est pas dissoute par le déces d'un associé commandité. Elle continue avec les héritiers de
l'associé commandité décédé dans les conditions prévues a 1’article 222-10 du Code de commerce.

17.2 — Dissolution d'une personne morale associée

La dissolution, pour quelque motif que ce soit, d'une personne morale associée commandité n’entraine
pas la dissolution de la Société. Elle continue avec les attributaires des droits de commandité ayant
appartenu a la personne morale dissoute.

TITRE 111

Administration et contrdle de la Société

I1- GERANCE

ARTICLE 18 - NOMINATION DES GERANTS

La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants, personne physique ou morale, pris parmi les associés
commandités ou non associés, désignés pour une durée limitée ou non.

Au cours de la vie sociale, le ou les gérants sont nommés par décision prise a 1’'unanimité des seuls
commandités.

Lorsqu'une personne morale exerce la Gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Gérants en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Cette personne morale doit désigner son représentant auprés de la Société par lettre recommandée. En
cas de révocation du mandat de ce représentant, elle doit désigner son remplagant.

La limite d'dge pour l'exercice des fonctions de gérant, ou de représentant des gérants, est fixée a
70 ans révolus.

Toute nomination faite en violation de 1'alinéa qui préceéde est nulle.

Le gérant atteint par la limite d'dge reste en fonctions jusqu'a l'issue de la prochaine assemblée
générale ordinaire annuelle des actionnaires commanditaires et de celle des associés commandités.
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ARTICLE 19 - POUVOIRS DE LA GERANCE - OBLIGATIONS - REMUNERATION

1-

2.

Le ou les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du gérant qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que ces limitations soient opposables aux tiers, le
gérant ne pourra sans y avoir été préalablement autorisé par I'unanimité des associés commandités
et par le Conseil de surveillance, acheter, vendre ou échanger tous immeubles et fonds de
commerce, créer une filiale, prendre une participation dans une société, contracter des emprunts
pour le compte de la Société, autres que les découverts normaux en banque, constituer une
hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de commerce.

Le Gérant déterminera une fois par an, sur la base d’une méthodologie validée par le Conseil de
Surveillance et le cas échéant d’une évaluation externe, la valeur de référence des actions.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs ci-dessus définis.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet, a8 moins qu'il ne soit
établi que les tiers en ont eu connaissance.

Les Gérants sont tenus de consacrer tout leur temps et tous leurs soins aux affaires sociales.

Le mandat de gérant est exercé a titre gratuit de manicre désintéressée. En raison de ses fonctions
et de la responsabilité attachée & sa gestion, chacun des gérants peut toutefois recevoir une
indemnisation dans la limite de ce que les conditions de la gestion désintéressée admettent. Le cas
échéant, cette indemnisation est fixée par décision ordinaire des actionnaires commanditaires,
avec l'accord de tous les commandités, conformément aux dispositions de l'article L. 226-8 du

Code de commerce et a celles des présents statuts.
Le montant de cette indemnisation est porté aux frais généraux.

En toutes hypothéses, les gérants, ou directement leur représentant, peuvent étre remboursés de
leurs frais de représentation et de déplacement sur présentation des justificatifs.

ARTICLE 20 - GESTION DESINTERESSEE ET LIMITATION DES REMUNERATIONS
DES SALARIES ET DIRIGEANTS

La gestion de la société est désintéressée. Les mandataires sociaux exercent leur mandat a titre gratuit.

Toutefois, ils peuvent éventuellement recevoir une indemnisation au titre de leurs fonctions dans
limite de ce que les conditions de la gestion désintéressée admettent.

En toutes hypotheses, la société s'engage & mener une politique de rémunération qui satisfait aux deux
conditions suivantes :

- la moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux cing salariés ou dirigeants les
mieux rémunérés n'excéde pas, au titre de 'année pour un emploi a temps complet, un
plafond fixé a sept fois la rémunération annuelle pergue par un salarié a temps complet sur la
base de la durée légale du travail et du salaire minimum de croissance, ou du salaire
minimum de branche si ce demier est supérieur ;
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- les sommes versées, y compris les primes, au salari¢ ou dirigeant le mieux rémunéré
n'excédent pas, au titre de I'année pour un emploi a temps complet, un plafond fixé & dix fois
la rémunération annuelle mentionnée ci-dessus.

ARTICLE 21 - REVOCATION - DEMISSION DES GERANTS

1- Les fonctions d'un gérant prennent fin a l'expiration de la durée de son mandat, ou lorsque la
limite d'4ge est atteinte, ou par son décés, son incapacité, sa démission ou sa révocation.

2- Larévocation d'un Gérant est décidée par décision prise a I’unanimité des seuls commandités.
La révocation peut encore résulter d'une décision de Justice pour cause légitime.

La révocation d'un Gérant n'entraine pas la dissolution de la Société, sauf décision contraire des
associés.

3- Les fonctions d'un Gérant cessent par sa démission, qui prend effet dans les trois mois de l'envoi
d'une notification a chaque autre associé par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. En accord avec l'intéressé, les autres associés peuvent réduire ce délai.

II - CONSEIL DE SURVEILLANCE

ARTICLE 22 — CONSEIL DE SURVEILLANCE - COMPOSITION - DESIGNATION

La Société est dotée d'un Conseil de surveillance composé de trois membres au moins et de sept
membres au plus, choisis exclusivement parmi les actionnaires commanditaires, personnes physiques
ou morales.

Les membres du Conseil de surveillance sont nommés par I'Assemblée Générale Ordinaire des
commanditaires, sans que les commandités puissent participer a leur désignation.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont représentées par leur représentant
1égal ou toute autre personne diment habilitée.

Si, au jour de sa nomination, un membre du Conseil de surveillance n'est pas propriétaire d’au moins
une action ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office
s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de 3 mois.

ARTICLE 23 — DUREE DES FONCTIONS — REVOCATION - LIMITE D'AGE

1- Les membres du Conseil de surveillance sont nommés pour une durée de six années, expirant a
l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires commanditaires ayant
statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le
mandat. Ils sont rééligibles.
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2- 1IIs peuvent étre révoqués a tout moment par 1'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires
commanditaires.

3- Aucune personne physique ayant passé I'dge de soixante-quinze ans ne peut étre nommée membre
du Conseil de surveillance si sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers le nombre des
membres du Conseil de surveillance ayant dépassé cet 4ge.

ARTICLE 24 - VACANCES — COOPTATION — RATIFICATIONS

En cas de vacance par déces ou par démission d'un ou de plusieurs siéges, le Conseil de surveillance
peut, entre deux Assemblées Générales, procéder 4 des nominations 2 titre provisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur a trois, les membres restants
ou, a défaut, le Commissaire aux Comptes doivent convoquer immédiatement 1'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires commanditaires en vue de compléter l'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont soumises a ratification de la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires commanditaires. Le membre nommé en
remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps restant 4 courir du mandat de
son prédécesseur.

ARTICLE 25 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil élit parmi ses membres un Président et un Secrétaire.

En cas d'absence du Président, les membres du Conseil présents désignent la personne présidant la
séance parmi ses membres ou les représentants de ses membres.

ARTICLE 26 - DELIBERATIONS DU CONSEIL - PROCES-VERBAUX

1- Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige et au moins
deux fois I’an, dont une fois préalablement aux assemblées générales d’approbation des comptes.

I1 est convoqué par le Président ou la moitié de ses membres ou encore par la Gérance.
Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de surveillance
participant 3 la séance.

La présence ou représentation effective de la moitié au moins des membres du Conseil est
nécessaire pour la validité des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La voix du Président
de séance est prépondérante en cas de partage.

Nul ne peut voter par procuration au sein du Conseil de surveillance.

Si deux membres seulement assistent a la séance, les décisions doivent étre prises a ['unanimité.
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2- Le ou les Gérants sont convoqués aux réunions du Conseil mais ne disposent que d'une voix
consultative.

3- Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des proceés-verbaux signés par le
Président et par le Secrétaire ou par la majorité des membres présents. Ils sont établis sur un
registre spécial tenu au siége social.

ARTICLE 27 — MISSION ET POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

1- Le Conseil de surveillance exerce le contr6le permanent de la gestion de la Société. Il dispose a cet
égard des mémes pouvoirs que les Commissaires aux Comptes. A toute époque de l'année, il opére
les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les documents
qu'il estime utiles a I'accomplissement de sa mission.

2- 11 présente a 1'Assemblée Générale Ordinaire annuelle un rapport dans lequel il signale, le cas
échéant, les irrégularités et inexactitudes relevées dans les comptes sociaux.

3- Le Conseil de surveillance peut convoquer 1'Assemblée Générale des actionnaires commanditaires
ainsi que celle des associés commandités.

4- Le Conseil de surveillance désigne les membres élus composant le Conseil d’orientation
stratégique et de ’utilité sociale.

Il ne prend part aux travaux du Conseil d’orientation stratégique et de 1’utilité sociale que dans les
limites de sa mission de contrdle permanent de la gestion de la société.

ARTICLE 28 — REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le mandat de membres du Conseil de surveillance est exercé a titre gratuit de maniére désintéressée.

Toutefois, en raison de leurs fonctions et de leur responsabilité attachée a leur gestion, 1'Assemblée
Générale peut allouer, avec 1’accord des commandités, aux membres du Conseil de surveillance, une
indemnisation sous forme de jetons de présence dans la limite de ce que les conditions de la gestion
désintéressée admettent. Le cas échéant, le montant de cette indemnisation est porté aux charges
d'exploitation.

Le Conseil de surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées dans la
limite de ce que les conditions de la gestion désintéressée admettent.

En toutes hypotheses, les membres du Conseil de surveillance, ou directement leur représentant,
peuvent étre remboursés de leurs frais de représentation et de déplacement sur présentation des
justificatifs.

ARTICLE 29 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES GERANTS OU
MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
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Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée entre la Société et
son Gérant ou l'un des membres du Conseil de surveillance sont soumises a 1'autorisation préalable du
Conseil de surveillance.

2

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant directement ou par
personne interposée entre la Société et une autre entreprise, si I'un des Gérants ou 1'un des membres du
Conseil de surveillance de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant,
administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou du Conseil de surveillance de cette
entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire commanditaire disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou avec toute Société contrélant une Société associée
commanditaire détenant plus de 10 % du capital de la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par
'intéressé€ au Président du Conseil de surveillance qui en communique la liste aux membres du Conseil
et aux Commissaires aux Comptes. En outre, tout actionnaire commanditaire a le droit d'avoir
communication desdites conventions.

ARTICLE 30 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés par décision des associés
commandités et de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires commanditaires et exercent leur
mission de contréle conformément aux dispositions du Code de commerce.

IIs ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants peuvent étre nommeés, qui sont appelés a
remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de
démission ou de décés.

ARTICLE 31 — CONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE ET DE L’UTILITE SOCIALE

31.1 Constitution et composition du Conseil d’orientation stratégique et de
I’utilité sociale

Le Conseil d’orientation stratégique et de 1’utilité sociale est composé de membres €lus par le Conseil
de surveillance choisi parmi les personnes ayant la qualité :
- d’associés commandités, actionnaires commanditaires et dirigeants de la société (gérance et
conseil de surveillance),
- de salariés de la société,
- de parties prenantes aux réalisations de la société,
- ou de personnalités qualifices.

Le nombre de membres élus composant le Conseil d’orientation stratégique et de 1’utilité sociale est
défini par le Conseil de surveillance.

Les gérants de la société participent de droit aux réunions du Conseil d’orientation stratégique et de
I"utilité sociale.

Peut devenir membre élu du Conseil d’orientation stratégique et de 1’utilité sociale toute personne :
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- justifiant de sa qualité d’associ¢ commandité, d’actionnaire commanditaire, de dirigeant, de
salarié ou de partie prenante de la société, ou de personnalité qualifiée,

- qui s’engage a participer réguliérement aux travaux du Conseil,

- et qui est élue par décision du Conseil de surveillance.

La durée des fonctions des membres €lus au Conseil d’orientation stratégique et de 1’utilité sociale est
fixée par la décision les nommant.

Le mandat des membres du Conseil d’orientation stratégique et de I’utilité sociale est renouvelable

sans limitation.

31.2 Pouvoirs du Conseil d’orientation stratégique et de I’utilité sociale

Le Conseil d’orientation stratégique et de 1’utilité sociale est informé par la gérance de 1’évolution du
projet stratégique de la société.

Il meéne des réflexions stratégiques sur 1’activité de la société et son utilité sociale.
Il propose a la gérance des orientations stratégiques, des mesures d’amélioration du fonctionnement et
d’organisation de la société, des indicateurs et outils de mesure de ’impact social, ainsi que des

actions permettant la réalisation de P’objet social et renforgant 1’utilité sociale de la société et en
informe le Conseil de Surveillance.

31.3 Présidence, réunions et fonctionnement du Conseil d’orientation
stratégique et de I’utilité sociale

Le Conseil d’orientation stratégique et de 1’utilité sociale désigne son Président et fixe ses modalités
de fonctionnement.

11 se réunit au moins une fois par an sur convocation de son Président.

Ses propositions sont adoptées a la majorité de ses membres présents ou représentés.
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TITRE IV

Délibérations des associés

ARTICLE 32 - DOUBLE CONSULTATION

Sous réserve des exceptions résultant de la loi ou d’une disposition expresse des présents statuts,
les décisions des associés ne sont opposables 4 ceux-ci, a la Société et aux tiers qu'a la condition
que les associés commandités aient exprimé une volonté semblable a celle de I'Assemblée Générale
des actionnaires commanditaires.

Les procés-verbaux sont établis a la suite les uns des autres sur le registre spécial des délibérations
d'associés, tenu dans les conditions visées par la loi.

L'approbation des comptes sociaux intervient obligatoirement en assemblées, l'une des
commandités, l'autre des commanditaires, réunies dans les six mois de la cloture de l'exercice
social et au moins une fois dans I'année civile.

Les associés commandités prennent toutes autres décisions en assemblée ou par voie de
consultation écrite a l'initiative de la gérance ou du conseil de surveillance selon le cas, 4 moins
qu'un associé ne demande la réunion d'une assemblée, auquel cas la gérance doit accéder & cette
demande.

Toutes les décisions des actionnaires commanditaires sont prises en assemblées générales.
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TITRE V

Décisions collectives des associés commandités

ARTICLE 33 - CONVOCATION - REUNION

Les associés commandités sont convoqués quinze jours au moins avant la date fixée pour la réunion,
par lettre simple ou recommandée.

La convocation doit indiquer le lieu de la réunion, qui peut étre le siege social ou tout autre lieu, et
l'ordre du jour de ladite réunion.

La convocation peut étre verbale si tous les associés commandités sont présents a la réunion.

ARTICLE 34 - TENUE DE LA REUNION - PROCES-VERBAUX

1-

La réunion est présidée par le Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, par le plus dgé d'entre
€ux.

En cas d'absence du ou des Gérants, les associés désignent ['un d'entre eux pour présider la
réunion.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé commandité, le représentant ne pouvant
disposer que d'un seul mandat.

Les délibérations des associés commandités sont constatées par des proces-verbaux signés par
tous les associés présents.

En cas de consultation écrite, les associés commandités sont consultés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

La lettre contient le texte des projets de résolution, lequel — sous réserve des adaptations
découlant de la catégorie d'associés consultés — est rédigé dans les mémes termes que celui des
résolutions qui sont d'autre part soumises a l'assemblée générale des actionnaires commanditaires,
ainsi que tous les documents prévus par la loi.

L'associé exprime sa décision, au pied de chaque résolution, par mention manuscrite : "OUI" ou
"NON", I'absence de mention équivalente & un "NON", et fait retour du texte des résolutions par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception postée dans les dix jours de la réception de
la lettre de consultation.

Le proces-verbal rédigé par la gérance fait mention de la consultation écrite et la réponse de
chaque associ€ lui est annexée.

ARTICLE 35 - MODALITES DE VOTE

Toutes les décisions d'associés commandités sont prises & I'unanimité. En cas de révocation d'un gérant
associé, il n'est pas tenu compte de la voix de l'intéressé.

Par exception, l'approbation des comptes annuels, l'affectation et la répartition des résultats &
I'ensemble des associés, la transformation de la société en une société d’une autre forme sont prises
par la majorité en nombre des associés commandités.
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TITRE VI

Assemblées Générales des actionnaires commanditaires

ARTICLE 36 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires commanditaires sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées & décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires commanditaires, méme
absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 37 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par la Gérance ou, a défaut, par le Conseil de
surveillance ou par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires commanditaires
réunissant le dixiéme au moins du capital.

En cas de pluralité de gérants, chacun des gérants peut procéder a la convocation.
Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la lettre de
convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de 1'Assemblée par lettre simple ou recommandée
ou, dans les conditions prévues par les lois et réglement en vigueur, par courrier €lectronique, adressé
a chaque actionnaire commanditaire.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premicre et la lettre de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

ARTICLE 38 — ORDRE DU JOUR

1- L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2- Un ou plusieurs actionnaires commanditaires, représentant au moins la quotité du capital social
requise et agissant dans les conditions et délais fixés par les dispositions du Code de commerce,
ont la faculté de requérir, par letire recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription
a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.
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3-

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifi¢ sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer
un ou plusieurs membres du Conseil de surveillance et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 39 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire commanditaire a droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire.

Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire ou par toute
personne justifiant d'un mandat.

ARTICLE 40 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1-

Une feuille de présence est émargée par les actionnaires commanditaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée
exacte par le bureau de 1'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par I'un des Gérants ou par le Président du Conseil de surveillance
si la convocation émane de cet organe.

En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes ou par mandataire de Justice,
I'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation.

Les deux actionnaires commanditaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes
que comme mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de Scrutateurs.

Le bureau ainsi constitu€¢ désigne un Secrétaire qui peut €tre pris en dehors des membres de
I'Assemblée.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres
du bureau et établis sur un registre spécial, coté et paraphé.

Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées
par la Loi.

ARTICLE 41 - QUORUM - VOTE

Le quorum est calculé sur 'ensemble des aclions composant le capilal social.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 3 une voix.

Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide
le bureau de 1'Assemblée ou les actionnaires commanditaires.
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ARTICLE 42 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois 1'an, dans les six mois de la cléture de
l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai
par décision de Justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires commanditaires
présents ou représentés posseédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Aucun quorum
n'est requis sur deuxiéme convocation.

Y

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires commanditaires présents ou
représentés.

La validité de ses décisions est soumise a la concordance avec les décisions des associés commandités,
prises dans les conditions indiquées a 'article 33.

ARTICLE 43 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, aprés accord de tous les associés commandités, modifier
les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions régulié¢rement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut dé¢libérer valablement que si les actionnaires
commanditaires présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moiti€ et,
sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demier quorum,
la deuxieme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires commanditaires
présents ou représentés. Toutefois la décision d'augmenter le capital par voie de capitalisation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission peut étre prise par I'Assemblée Générale dans les conditions
de quorum et de majorité de 1'Assemblée Générale Ordinaire.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires & forme constitutive, c'est-a-dire celles appelées a
délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur ou le
bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

Par dérogation 1égale aux dispositions qui précédent, l'assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une Assemblée Générale Ordinaire.

La validité de ses décisions est soumise a la concordance avec les décisions des associés commandités,

prises dans les conditions indiquées a I'article 33.

ARTICLE 44 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES COMMANDITAIRES

Tout actionnaire commanditaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux €poques fixées par la
Loi, communication des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion et le controle de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminées par
la Loi et les réglements.
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TITRE VII

Exercice social - Comptes sociaux - Affectation et répartition des bénéfices

ARTICLE 45 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 46 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS - BILAN

1-

Il est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, la Gérance dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif. Elle dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles
L. 123-12 et suivants du Code de commerce.

Elle annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état
des sfiretés consenties par elle.

Elle établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le cas échéant, la Gérance établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la Loi et les réglements.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

Dans le délai de six mois suivant la cléture de chaque exercice, I'Assemblée Générale ordinaire
des commanditaires et celle des associés commandités approuvent les comptes annuels,
connaissance prise du rapport de gestion de la gérance et du rapport des commissaires aux
comptes.

ARTICLE 47 - AFFECTATION DES BENEFICES, IMPARTAGEABILITE DES RESERVES
OBLIGATOIRES ET GESTION DE TRESORERIE

47.1 Régles générales de détermination du bénéfice et principe de limitation
des dividendes

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice apres impdts ou la perte de l'exercice

clos.

La société devra respecter les conditions de 1’agrément d’entreprise solidaire d'utilité sociale.

23

7611435.1




Le bénéfice éventuellement distribuable de la société est constitué par le bénéfice de l'exercice
diminué des pertes antérieures et des sommes a porter en réserves impartageables selon les régles ci-
dessous propres aux sociétés commerciales ayant la qualité d'entreprises de I'économie sociale et
solidaire, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire partageable.

Sur ce bénéfice éventuellement distribuable, 1'Assemblée Générale des commanditaires et celle des
associés commandités prélévent, ensuite, les sommes qu'elles jugent & propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est en principe mis en réserve pour réaliser le projet d’utilité sociale de la
société.

Par exception, lorsque cela est compatible avec la mission de gestion immobiliére a vocation sociale
de la société et la réglementation en vigueur applicable, le solde peut étre attribué aux associés
commanditaires et commandités sous forme de dividende. Le cas échant, I'Assemblée Générale des
commanditaires et celle des associés commandités peut également décider la mise en distribution, de
sommes prélevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre
de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le
bénéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par 1'Assemblée Générale des
commanditaires et celle des associés commandités, inscrites a un compte spécial pour étre imputées
sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

En cas de désaccord entre l'Assemblée Générale des commanditaires et celle des associés
commandités sur I’affection du bénéfice d’un exercice considéré, celui-ci sera reporté & nouveau.

47.2 Affectation des résultats et impartageabilité des réserves obligatoires

Les bénéfices sont affectés majoritairement & I’objectif de maintien ou de développement de 1’activité
d’utilité sociale de la société dans les conditions légales et réglementaires applicables aux sociétés
commerciales ayant la qualité d'entreprises de 1'économie sociale et solidaire.

Sur les bénéfices de 'exercice diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

- une fraction au moins égale 4 5 % affectée a la réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve légale a atteint une somme égale a 10 % du capital social ;

- une fraction au moins égale a 20 % et & la fraction définie par arrété du ministre chargé de
I'économie sociale et solidaire, affectée 4 la formation d’un fonds de réserve statutaire obligatoire,
dit « fonds de développement ». Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le montant total
des diverses réserves atteint 20 % du capital social ou la fraction définie par arrété du ministre
chargé de I'économie sociale et solidaire ;

- puis, il est prélevé une fraction au moins égale a 50 % des bénéfices de 1’exercice qui sera
affectée aux réserves obligatoires, 1égales et statutaires.

Les réserves obligatoires constituées sont impartageables et ne peuvent pas étre distribuées.

47.3 Niveau de trésorerie

La Société veille 2 maintenir sa trésorerie a un niveau au moins égal a dix pour cent (10%) de son
capital social.
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ARTICLE 48 - DROITS DES ASSOCIES

En principe, les bénéfices et les réserves sont affectés au projet d’utilité sociale de la société. Par
exception, lorsque cela est compatible avec la mission de gestion immobiliére & vocation sociale de la
société et la réglementation en vigueur applicable, une partie des bénéfices et des réserves peut étre
attribuée aux associés commanditaires et commandités sous forme de dividende.

1- Les droits des actionnaires commanditaires et des associés commandités sur les bénéfices et les
réserves éventuellement distribuables dans le respect des conditions de 1’agrément d’entreprise
solidaire d'utilité sociale s'établissent comme suit :

- associés commandités 5% (PART A)
- actionnaires commanditaires 95 % (PART B)

Soit au total 100 %

Les actionnaires commanditaires n'étant tenus des pertes qu'a hauteur de leurs apports, le surplus
incombera aux commandités.

2- La répartition des 5 % correspondant a la part A afférente aux bénéfices et aux réserves
éventuellement distribuables se fera a parts égales entre les commandités.

Les pertes incombant aux commandités seront réparties entre eux de la méme fagon.

3- Chacune des actions émises par la société jouit des mémes droits sur la part B afférente aux
bénéfices et aux réserves éventuellement distribuables. Elle a droit au méme remboursement du
capital qu'elle représente, sauf a supporter les pertes, s'il y a lieu, dans la limite visée au I ci-
dessus.

En cas de création de catégories distinctes d'actions, ce qui précéde vaut pour chacune des actions
d'une méme catégorie, les droits de chaque catégorie d'actions résultant des stipulations adoptées
par décision extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 49 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la Gérance est tenue dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 1'Assemblée Générale
Extraordinaire a 'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce dé€lai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire 1'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les commandités et commanditaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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TITRE VIII

Transformation - Dissolution - Liquidation

ARTICLE 50 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les associés commandités et
commanditaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 1'accord de tous les associés commandités et
commanditaires ; en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société Anonyme ou en Société a Responsabilité Limitée est valablement
décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires commanditaires avec l'accord de la
majorité des associés commandités.

La transformation en Société par actions simplifiée est prise & 1'unanimité des associés commandités et
commanditaires.

ARTICLE 51 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévue par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de
la Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires commanditaires et de celle des associés
commandités.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés, avec I'accord unanime des associés commandités, par
cette Assemblée Générale Extraordinaire des commanditaires aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

En cas de liquidation ou, le cas échéant, en cas de dissolution sans liquidation, 1’ensemble du boni de
liquidation est dévolu a une autre entreprise de 1’économie sociale et solidaire.
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TITRE IX

Contestations

ARTICLE 52 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion ou de
contrdle et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément & la Loi et soumises aux
Tribunaux compétents.
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